
…/… 

  
 
 
 

 

 

Le ras le bol des mutualisations et des économies faites par la direction AURA a poussé nos 
trois syndicats a déposé une saisine qui pointe de nombreux problèmes : 

• Explications détaillées de ces restrictions et la répartition de ces économies entre les 
3 antennes d'AURA.  

• Limitation du nombre de JT communs pendant la période estivale. Et un nombre total 
de JT communs qui ne dépasse pas 60 jours pour 2027.  

• Une meilleure coordination entre les moyens de la rédaction et ceux de la technique.  
• Comblement dans les plus brefs délais d'un poste de documentaliste, de deux postes 

d'OPV, d’un poste de standardiste et la confirmation de la mise en consultation d'un 
poste de rédacteur à Lyon.  

• Le maintien d'une activité de fabrication d'émissions et de programmes de l'antenne 
et un calendrier précis sur les productions et les projets éditoriaux prévus d’ici fin 
2026 et pour le premier semestre 2027  

• L'assurance que la réorganisation du travail des assistantes n'engendre pas de 
suppressions de postes. 

 
Bref, des restrictions (rendues à Paris) sur l’activité, sur le personnel, sur le budget. Et en 
commission économique du CSE la direction pointe notre antenne comme la 1ère de la classe ! 
  
Trop c’est trop, notre direction régionale doit s’expliquer. D’où cette saisine déposée le 6 
novembre (voir via le lien 📎). 

Lyon, le 9 novembre 2026 

 

France 3 Rhône-Alpes 

CGT, CFDT et SNJ lancent une saisine sur la 
mutualisation des JT 

https://www.cgtftv.fr/images/communiques/261109b.pdf

